
バックオフィスDXで、

“人に頼る業務”から

“仕組みで回る業務”へ

日時

会場

2026年9月8日（火）

9:30-17:00

富山県民会館
（富山市新総曲輪4-18）

※展示ブースや個別相談も実施します。

https://event.obc.co.jp/evt/◎◎◎
お申込み・詳細はこちら

https://event.obc.co.jp/evt/KN2054/0908/?p=TYAM1704
参加
無料

セミナーコンテンツ

リアル事例・法改正対応・AI体験で、自社の進め方がわかる１日

人的育成 年末調整改正 労基法改正
ペーパレス
電子申請 人事評価

総務・勤怠
ハンズオン

AI

https://event.obc.co.jp/evt/KN20
54/0908

協賛DMの作成方法
①〇〇〇〇のところに協賛コードをいれます
https://event.obc.co.jp/evt/KN2054/0908/?p=TYAM1704

②https://qr.quel.jp/
こちらのサイトでQRコードを作成して貼り付けます

③QRに協賛コード付きURLのリンクも忘れずにお願いしま
す。

④P4に紹介代理店名を記載してください



PROGRAM

A-1:9:30-10:15

人事労務における経営課題の見つけ方とチェックポイントから
理解する解消方法

A-2:10:20-11:20

A-3:11:30-12:00

A-4:13:30-14:50 総務向け

「労働基準法大改正」先送りの真相と、
 2027年以降を見据え今着手すべき規程・勤怠の備え

労働基準法大改正の国会提出は見送りとなりましたが、決して中止ではなく、
2027年以降の施行に向けた「仕込みの猶予期間」と言えます。
本セミナーでは、連続勤務上限やインターバル義務化など水面下で進む重要論点の真相を詳しく解説。
2027年に慌てないために、企業が「今この瞬間」から備えるべき規程・勤怠管理の具体策を徹底解説します。

A-5:15:15-16:15

2026年年末調整の改正ポイント解説

アクタス社会保険労務士法人

特定社会保険労務士

辻 恵子氏

総務向け

総務向け

2025年に引き続き、2026年の年末調整においても改正が予定されており、
担当者が押さえるべきポイントは複雑化しつつあります。
本セミナーでは、2026年の年末調整を実施するうえで
実務担当者が知っておくべき制度の概要と、実務上のポイントについてわかりやすく解説します。

また、毎年の制度変更が常態化するなかで、手間なく、ミスなく、年末調整およびその関連業務を進
めるためには、システムの活用が欠かせません。
実務担当者の視点から、システムを導入後の業務フローや活用のメリットを具体的にお伝えします。
業務がどのように変わるのか、その変化を本セミナーでぜひ体感してみてください。

急激に変化する人事労務において、企業に求められる課題は複雑化し難易度が上がって
います。
会社存続のため、中長期的発展のために今手を打つべき人事経営課題の見つけ方と解消
方法について解説します。採用・定着・人材育成・DX～組織活性まで幅広くリアルな対応
方法を一気通貫した形でお届けします。課題が不明瞭でモヤモヤしている方、自分の考え
に不安や迷いがある方、ぜひお越しください。

コステム社会保険労務士事務所
社会保険労務士

松林 大樹 氏

各定員：25名

社会保険労務士法人トルク
社会保険労務士

代表 穂積 完聡 氏

OBC人事部が実現した“紙ゼロ・効率化”の裏側を公開！
総務業務改革のリアル事例

総務・人事業務は、まだ紙や手作業に追われていませんか？
OBC人事部では、住民税データの電子受領による年税額の自動変更、
特別徴収税額通知の電子配布、さらに法改正対応の年末調整をAI機能で効率化。
1,200名超の従業員を抱えながらも、ペーパーレス化と電子申請を徹底し、
業務時間を大幅に削減した実践ノウハウを公開します。

株式会社オービックビジネスコン
サルタント 人事部 垣田 敦子

『辞めない組織』をつくる最初の一歩 人事評価が“機能しない”を脱却する! 
人材定着と経営力強化のための人事評価システムのご紹介

人材が定着する組織づくりの第一歩として、人事評価を「形だけのもの」から「成長を促す仕組み」へとアップデートす
ることに着目。本セミナーでは、評価制度の見直しおよび運用のポイントをお伝えするとともに、従業員の納得感を高め、
離職防止と経営力強化をサポートする人事評価システムをご紹介します。 株式会社日本経営 椋木 歩 氏

総務向け

総務向け



B-1:9:30-10:00

属人化からの脱却！従業員50名以上の企業が直面する

“手作業に頼る”労務業務を解消する労務管理DX体感セミナー

B-2:11:30-12:15

B-3:13:30-14:30

B-4:15:00-16:00

総務向け

今年こそ年末調整の紙運用に終止符を！
給与システムを変えずに始められる年末調整申告業務DX体感セミナー

今年も年末調整の時期が近づいてきました。紙の配布・回収や記入不備の確認、手入力作業に負担を感じていませ

んか？

本セミナーでは、給与システムを変えずに始められる年末調整のDX化を、ハンズオン形式で体感いただけます。

申告から確認までを効率化し、業務負担とミスを大幅に削減。

“紙の年末調整”に終止符を打つ第一歩を、ぜひご体感ください。

ここまで進んだ！奉行クラウド最新アップデート徹底解説

人事・総務・給与の“手作業”をどこまで減らせるのか？
最新機能で実現するバックオフィスDX

従業員50名を超える企業では、入退社手続きや申請対応が特定の人に集中し、非効率やリスクを抱えていませんか？

本セミナーでは、労務業務の標準化と効率化を実現するDXをハンズオンで体感。“人に頼る業務”から“仕組みで回る業

務”への第一歩をご体感ください。

AIが変える勤怠管理の新常識

労働基準法改正を見据えた「見える化×自動化」勤怠DX体感セミナー

各定員：25名

法改正対応や業務効率化が進む中、奉行クラウドは着実に進化を続けています。

本セミナーでは、HRに係る奉行クラウドそれぞれの最新アップデートを整理し、「何がどう楽になるのか」を具体的に

解説します。

ハンズオン（PC体感）セミナー

総務向け

勤怠管理、いまだに目視や手作業に頼っていませんか？法改正対応が求められる中、煩雑な集計やチェックに負担を

感じている企業も少なくありません。本セミナーでは、AIによる「見える化×自動化」をハンズオンで体感。リアルタイム

把握と集計業務の効率化により、法令対応の精度向上と負担軽減を実現する方法をご紹介します。

総務向け

• 本セミナーは実際にPCで奉行クラウドを操作いただくハンズオン形式です。

• 1名1台のPCをご用意しています。

総務向け



展示

奉行シリーズの導入に関するご相談や、検討段階の疑問も専門スタッフが個別に対応します。

お気軽に
ご相談ください

個別相談も実施！

・現在のシステムとの違いを知りたい
・自社の業務が奉行クラウドで対応できるか確認したい
・クラウド化のメリットを知りたい
・実際の画面や操作イメージを見てみたい など

財務会計 人事労務 販売仕入

主催・お問い合わせ先
株式会社オービックビジネスコンサルタント 福岡支店
TEL：092-263-6091

ご紹介代理店：

本イベントはSDGsの観点から、レジュメ資料・カタログの配布はございません。
是非、業務の課題解決とUXをお持ち帰りください。

バックオフィスの課題解決に役立つ、多彩なソリューションを展示・ご紹介します。
業務の効率化、データ活用、働き方改革を支援する最新のサービスをご体感ください。

1 2 3

4 5 6

7 8

株式会社日本経営

業界トップの低価格人事評価シ
ステム。同種システムの10%～

40%程度のコストで人事評価制
度を最適化できます。

「奉行クラウド」と自動連携！運
用実績No.1の安否確認システム

「安否コール」

株式会社アドテクニカ

法令に準拠したストレスチェック
システムで、事前準備から受検・
高ストレス判定、組織分析やセル
フケア学習までオールインワンで

行うことが可能です。

タック株式会社

通勤費の申請・承認・計算・管理
が行える業界シェアNo.1のクラ
ウド型通勤費管理システムです。

株式会社無限

バックオフィス業務のDX化を
支援！AI機能も搭載！！

株式会社シフト

インターネットとタブレットで[打
刻＋食事/手当カウント＋アル
コールチェック＋奉行とのデータ
連携]ができるラウドサービスで
す！生体認証も可能な打刻環境
を安価に構築いただけます。

主催・お問い合わせ先
株式会社オービックビジネスコンサルタント 金沢支店
TEL：076-265-5411

ご紹介代理店：

企業と従業員の働き方を支える
クラウド型シフト管理サービスで
す。シフトの自動作成や複数店舗
管理を基に企業と従業員の働き

方を支援します。

株式会社
NTTデータセキスイシステムズ

株式会社kubellパートナー

不正打刻防止やPCログ取得で客
観的な労働時間管理を実現する
クラウド型勤怠管理システムです。
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